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Lane- og kreditsikring er en gruppeforsikring som tilbydes lane- og
kreditkortskunder hos Ekspres Bank. Forsikringen bestar af to dele: en
betalingsdeekning (fuldt tab af erhvervsevne og arbejdsleshed) og en
dedsfaldsdeekning.

1 Definitioner

"Betalingsdaekning": Daekning ved Fuldt tab af erhvervsevne samt ved Ufrivillig
arbejdslgshed.

"Dodsfaldsdeekning”: Daekning ved dgdsfald.
"Forsikringsperiode": Forsikringen tegnes for 1 maned ad gangen.

"Forsikringstager": Forsikringstager er Ekspres Bank, som Cardif har indgaet en
gruppeforsikringsaftale med.

"Fuldt erhvervsdygtig": En person er fuldt erhvervsdygtig, hvis han/hun kan
udfere sit seedvanlige arbejde uden begraensninger og ikke modtager eller

har ret til erstatning, der skyldes sygdom og/eller ulykkestilfaelde. Samtidigt
forudseettes det at vedkommende ikke har et seerligt tilpasset arbejde eller
arbejde med sakaldt lgntilskud iht. sociallovgivningen pga. psykisk og/eller fysisk
funktionsnedsaettelse og som heller ikke har modtaget erstatning for sygdom og/
eller ulykkestilfeelde i mere end 14 dage i den seneste 3-maneders periode.

"Fuldt tab af erhvervsevne": Tabt erhvervsevne, der er en folge af sygdom eller
ulykkesskade, og som indtraeffer i Forsikringsperioden, samt

e atdenne tabte evne helt forhindrer den Sikrede i at udfgre sit
Fuldtidsarbejde eller arbejde som Selvsteendig erhvervsdrivende, hvorved
den Selvsteendige erhvervsdrivende ikke kan modtage nogen form for
betaling fra eller bista, lede eller pa anden made drive neeringsvirksomhed,
09

e atden Sikrede ikke har andet indteegtsgivende arbejde, og

e atden Sikrede regelmaessigt og fortlobende behandles af laeger, der er
autoriseret til at behandle den sygdom eller ulykkesskade, som har veeret
arsag til den tabte erhvervsevne.

"Fuldtidsarbejde": Arbejde, som den Sikrede udferer, og som er omfattet af en
ansaettelseskontrakt pa ubestemt tid for mindst 17 timer om ugen.

"Gruppemedlem": En person, eller to personer som i feaellesskab optager Lan hos
Ekspres Bank.

"Karensperiode”: Den periode med Fuldt tab af erhvervsevne/Ufrivillig
arbejdslgshed, som skal udlgbe, inden den Sikrede far ret til erstatning.
Karensperioden for Betalingsdaekningen er 30 dage.

"Kvalificeringsperiode”: Den periode, regnet fra forsikringens ikrafttreeden, som
skal udlgbe, inden den Sikrede er berettiget til at fremseette krav om erstatning.
Kvalificeringsperioden er 90 dage, regnet fra den dag forsikringen treeder i kraft
ved Ufrivillig arbejdslashed.

"La&n": Samlet begreb for alle forbrugslan, dog ikke kortkredit, pa op til 300.000 kr.

mellem Langiver og den/de Sikrede.

"Langiver": Ekspres Bank A/S, CVR-nr. 16917931, Struergade 12, 2630 Taastrup,
Danmark.

"Manedlig erstatning”: Et belpb, som svarer til de manedlige udgifter, som den
eller de Sikrede betaler til Langiveren for det Lan, som er tilknyttet forsikringen.
Erstatningen fastseettes ved skadestilfaeldet til den Sikredes faktiske udgifter

til renter og amortisering maneden for skadedagen. Er to personer omfattet af
forsikringen, fastseettes belgbet til halvdelen af det oplyste belgb for hver af de
Sikrede ved skadestilfeeldet. Den manedlige bruttoerstatning er pa maksimalt
10.000 kr. pr. maned pr. Lan.

Den Manedlige erstatning kan ikke overstige de manedlige udgifter til renter og
amortisering.

“Normal graviditet": Med Normal graviditet menes

e symptomer, som normalt folger af graviditet, og som er af mindre og/
eller midlertidig natur, og som ikke indebaerer nogen medicinsk risiko for
hverken mor eller barn, eller

e forlgsning, kejsersnit eller anden medicinsk hjeelp ved fadslen, som ikke
forarsager nogen medicinske komplikationer.

"Selvsteendig erhvervsdrivende": Den, som iht. lov om arbejdsleshedsforsikring
anses for at vaere erhvervsdrivende, dvs. en person, der driver selvstaendig
virksomhed med beskaeftigelse for egen regning og risiko med det formal at opna
et gkonomisk udbytte.

"Sikrede": Den eller de, som har optaget Lan hos Langiver og som har faet
bevilget deekning under denne forsikring.

"Terrorhandling": En handling, som omfatter, men ikke er begreaenset til,
anvendelse af tvang eller vold og/eller trusler om tvang eller vold af en person
eller grupper af personer, som enten handler alene eller for en organisation eller
statsmagt, og som ger det pga. politiske, religigse, ideologiske eller etniske formal
eller arsager - herunder med den hensigt at pavirke en statsmagt og/eller at
skabe frygt i offentligheden eller i en del af offentligheden.

"Ufrivillig arbejdslgshed": Nar den Sikredes faste anszettelsesforhold ophgrer
i Forsikringsperioden pga. omstrukturering eller arbejdsmangel, eller fordi
arbejdsgiverens virksomhed helt eller delvist nedleegges, under forudseetning af

e atarbejdsgiveren ikke har tilbudt den Sikrede andet arbejde, som den
Sikrede med rimelighed burde have accepteret under hensyntagen til
tidligere erfaring, kvalifikationer og arbejdets geografiske placering, og

e atden Sikrede er tilmeldt som aktivt jobsggende ved et jobcenter/
arbejdsformidlingen og modtager fuld erstatning fra anerkendt
arbejdslgshedskasse eller tilsvarende offentlig ydelse, iht. de regler, som
geelder for aktuel arbejdslgshed, og

e atden Sikrede ikke delvist opretholder sit Fuldtidsarbejde eller udever
nogen anden form for indteegtsgivende arbejde eller virksomhed.

For at der kan veere tale om Ufrivillig arbejdslgshed, kreeves det, at en Sikret,
som er Selvstaendig erhvervsdrivende, modtager erstatning fra en anerkendt
arbejdslpshedskasse eller tilsvarende offentlig ydelse, og at den Sikrede ikke
modtager nogen form for betaling fra eller bistar, leder eller pa anden made
driver naeringsvirksomhed af nogen art.

2 Generelt

2.1 Gruppeaftalen

Cardif og Ekspres Bank har indgaet en gruppeaftale, som indebaerer, at Langiver
er Forsikringstager og grupperepraesentant. Ifglge denne aftale kan personer,
som bliver bevilget Lan, indtraede i gruppeforsikringsordningen. Gruppeaftalen
mellem Cardif og Langiver danner grundlag for gruppeforsikringen. En geeldende
gruppeaftale er en forudsaetning for gruppeforsikringsordningen. En opsigelse af
gruppeaftalen har indvirkning pa samtlige Sikrede. Hvis gruppeaftalen opsiges,
skal Langiver informere den/de Sikrede skriftligt, inden gruppeaftalen opharer, og
senest en maned inden Forsikringsperioden udlgber.

2.2 Forsikringsbetingelser

Forsikringsaftalen er omfattet af disse forsikringsbetingelser,
forsikringsbekreeftelsen, forsikringsaftaleloven samt dansk lov i gvrigt.
Forsikringen kan omfatte en eller to personer, som i feellesskab har Lan hos
Langiver.

2.3 Forsikringsgiver

2.3.1 Forsikringsgiver for Dadsfaldsdaekning er Cardif Livforsakring AB, Boks
24110, 400 22 Goteborg, Sverige, org.nr. 516406-0559.

Forsikringsgiver for Betalingsdaekningen er Cardif Férsdkring AB, Boks 24110, 400
22 Goéteborg, Sverige, org.nr. 516406-0567.

2.3.2 Cardif Livférsdkring AB, Cardif Forsakring AB, Cardif Livsforsikring, filial af
Cardif Livférsakring AB, Sverige, og Cardif Forsikring, filial af Cardif Férsakring AB,
Sverige, kaldes i disse forsikringsbetingelser, samlet og hver for sig, Cardif.

2.3.3 Forsikringen administreres af Langiver og Cardif Nordic AB (Cardif Nordic)
med org.nr. 556591-7902, Boks 24110, 400 22 Géteborg, Sverige, i samarbejde
med Cardif Livsforsikring, filial af Cardif Livforsakring AB, Sverige, CVR-nr.
31152445, og Cardif Forsikring, filial af Cardif Férsdkring AB, Sverige, CVR-nr.
31088224.

2.4 Forsikringen

Dodsfaldsdeekning

Forsikringsbelgbet er pa maksimalt 300.000 kr. Belgbet varierer med Lanets
storrelse. Ved dedsfald udbetales resterende lanegeeld og palobne renter. Er to
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personer omfattet af forsikringen , udbetales halvdelen af belgbet.

Betalingsdaekning

Betalingsdaekning udger et belab, som svarer til de manedlige udgifter, som

den Sikrede betaler til Langiveren for det Lan, som er tilknyttet forsikringen.
Betalingsdaekningen er pd maksimalt 10.000 kr. pr. maned. Er to personer
omfattet af forsikringen, udger erstatningen et belgb, som svarer til halvdelen

af de manedlige udgifter, som de Sikrede betaler til Langiveren for det Lan,

som er tilknyttet forsikringen, hvis én af de Sikrede har krav pa erstatning.
Betalingsdaekningen for begge personer kan tilsammen ikke overstige hverken de
samlede feelles manedlige udgifter til det Lan, som er tilknyttet forsikringen, eller
10.000 kr. pr. maned.

3 Forsikringens omfang

Begreensninger i forsikringsdeekningens gyldighed.
Forsikringen deekker ikke,

® hvis ikke den Sikrede har haft et Fuldtidsarbejde som Ignmodtager i mindst
6 sammenhangende maneder umiddelbart forud for tidspunktet for den
forstkommende forsikringsbegivenheds indtreeden eller veeret Selvsteendig
erhvervsdrivende i mindst 12 sammenhaengende méaneder.

e hvis ikke den Sikrede er Fuldt erhvervsdygtige (modtager sygedagpenge,
erstatning ved sygdom, lantilskud eller lignende, se definitioner) pa det
tidspunkt, hvor den sikrede intraeder i gruppeforsikringen.

e hvis ikke den Sikrede har fast bopeel i Danmark (omfatter ikke Grgnland
eller Feerperne) og er deekket af den almindelige danske sygesikring.

3.1 Dadsfald

Hvis den Sikrede afgar ved deden i Forsikringsperioden, udbetaler Cardif

Nordic AB det, der resterer af lanebelpbet samt palobne renter dog maksimalt
300.000 kr. Er to personer omfattet af forsikringen, udbetales den afdedes andel
(halvdelen) af det tilbagestaende lanebelob samt palabne renter.

Langiver er indsat som uigenkaldeligt begunstiget iht. forsikringsaftalelovens
regler herom og udbetalingen sker direkte til Langiver og krediteres kontoen for
det Lan, som er tilknyttet forsikringen.

3.1.2 Begraensninger i livsforsikringsdeekningens gyldighed:

e  Der udbetales ingen erstatning i tilfeelde af selvmord pa et tidspunkt,
hvor forsikringen ikke har veeret geaeldende uafbrudt i minimum to ar,
medmindre det mé anses for godtgjort, at forsikringen er tegnet eller
pa ny sat i kraft uden tanke pa selvmordet, og at dette ville veere blevet
begéet, selv om forsikringen ikke havde eksisteret.

®  Der udbetales ingen erstatning, hvis dedsfaldet skyldes sygdom, smitte,
skade eller symptomer,

0 som viste sig, inden forsikringen blev tegnet (uanset om diagnosen
forst endeligt kunne stilles efter tegningen af forsikringen), eller folger
af disse gener,

o som den Sikrede i de 12 maneder umiddelbart forud for forsikringens
ikrafttreeden har faet eller spgt konsultation eller behandling for hos
en autoriseret leege, eller

o som direkte eller indirekte kan henfores til aids eller hiv, medmindre
den Sikrede har padraget sig en sadan sygdom, smitte eller skade
eller sddanne symptomer under medicinsk behandling, og ikke kan
henfores til stofmisbrug eller seksuelt overfarte sygdomme.

e Forsikringen daekker ikke ved dgdsfald, hvis opstaen eller omfang haenger
direkte eller indirekte ssmmen med atomkernereaktion.

e Forsikringen deekker ikke ved dgdsfald, som er relateret til den Sikredes
deltagelse i krig eller politiske uroligheder uden for Danmark. Forsikringen
daekker heller ikke ved dpdsfald, som indtraeffer inden for et ar efter en
sadan deltagelse, og som kan anses for at veere en direkte eller indirekte
folge af krigen eller de politiske uroligheder.

Hvis der udbryder krig eller politiske uroligheder, mens den Sikrede
opholder sig i omradet, daekker forsikringen i den fgrste maned, under
forudseetning af at den Sikrede ikke deltager i krigen eller de politiske
uroligheder.

e TForsikringen daekker ikke ved dgdsfald, der sker i forbindelse med
militeertjeneste, krig, borgerkrig, oprgr, opstand, terrorisme eller lignende
forhold.

e Forsikringen daekker ikke ved dgdsfald, som er direkte eller indirekte
forarsaget af spredning af biologiske, kemiske eller atomare stoffer,

atomaffald eller andre stoffer med skadelig straling i forbindelse med eller
som fplge af en Terrorhandling.

3.2 Fuldt tab af erhvervsevne

3.2.1 Ved Fuldt tab af erhvervsevne udbetales den Manedlige erstatning med de
undtagelser, som fremgar af pkt. 3.2.2-3.2.5. Udbetalingen sker til Langiver og
krediteres kontoen for det Lan, som er tilknyttet forsikringen.

| tilfeelde af Fuldt tab af erhvervsevne udbetales der ingen erstatning for de
forste 30 dage (Karensperioden). Herefter udbetales der erstatning med et belgb,
som svarer til 1/30 af den Manedlige erstatning, for hver dag som det Fulde tab
af erhvervsevne varer, og som falder inden for Forsikringsperioden. Erstatningen
udbetales manedsvis bagud og udbetales i maksimalt 12 maneder (360 dage).
Hvis forsikringen geelder for to personer, udbetales der halv Manedlig erstatning.
Den farste dag med Fuldt tab af erhvervsevne anses for at veaere den dag, som
den Sikrede har anmeldt som fgrste sygedag til sygesikringen, eller i givet fald
den dag, som den Sikredes arbejdsgiver har anmeldt som forste sygedag til
sygesikringen.

3.2.2 Forsikringserstatningen udbetales, indtil

e et belgb, som svarer til 12 Manedlige erstatninger, er blevet udbetalt i
anledning af €t og samme krav pga. Fuldt tab af erhvervsevne,

e den dag den Sikrede ikke leengere opfylder kravet om eller ikke leengere
kan bevise, at der foreligger Fuldt tab af erhvervsevne, eller

e den dag forsikringen ophgrer iht. pkt. 5.8.

3.2.3 Hvis den Sikrede tidligere har fremsat krav om erstatning for Fuldt tab
af erhvervsevne, skal den Sikrede for at opna ret til ny erstatning iht. dette
forsikringselement igen have haft Fuldtidsarbejde eller vaeret Selvstaendig
erhvervsdrivende i

®  mindst 30 dage uafbrudt, hvis det nye krav vedrgrer en anden sygdom
eller ulykkesskade end den, det tidligere krav vedrgrer, eller

®  mindst 180 dage uafbrudt, hvis det nye krav vedrarer den samme tilstand
eller en tilstand, der er naert besleegtet med den forrige sygdom eller
ulykkesskade.

Hvis den Sikrede tidligere har modtaget maksimal erstatning for Fuldt tab

af erhvervsevne, skal den Sikrede for at opna ret til ny erstatning iht. dette
forsikringselement igen have haft Fuldtidsarbejde eller vaeret Selvsteendig

erhvervsdrivende i mindst 180 dage uafbrudt.

Manedlig erstatning udbetales i maksimalt 36 maneder (1.080 dage), i den
samlede periode hvori forsikringen er i kraft.

3.2.4 Et krav om erstatning for Fuldt tab af erhvervsevne kan udseettes, hvis
den Sikrede forspger at vende tilbage i arbejde (maksimalt én gang), under
forudseetning af, at arbejdsforsgget varer mindre end 30 dage.

Nar arbejdsforsgget er ophert, genoptager Cardif udbetalingen af erstatningen,
hvorved der udbetales erstatning for de tilbagevaerende maneder af det
oprindelige krav, dog i maksimalt 12 méaneder (360 dage) i alt.

3.2.5 Der udbetales ikke erstatning ved Fuldt tab af erhvervsevne,

- hvis den Sikrede opnar erstatning pga. Ufrivillig arbejdslgshed iht. pkt. 3.3 eller
ikke leverer det forngdne bevis for, at der foreligger Fuldt tab af erhvervsevne.

Derudover udbetales der ikke erstatning ved Fuldt tab af erhvervsevne, som
skyldes nogle af de falgende forhold:

e Selvforskyldt legemsbeskadigelse
e Sygdom, smitte, skade eller symptomer,

o som viste sig, inden forsikringen blev tegnet (uanset om diagnosen
forst endeligt kunne stilles efter tegningen af forsikringen), eller folger
af disse gener,

o som den Sikrede i et eller flere tilfeelde i de 12 maneder umiddelbart
forud for forsikringens/aendringens ikrafttreeden har faet eller spgt
konsultation eller behandling for hos en autoriseret leege, eller

o som direkte eller indirekte kan henfares til aids eller hiv, medmindre
den Sikrede har padraget sig en sadan sygdom, smitte eller skade eller
sadanne symptomer under medicinsk behandling, og at de ikke kan
henfores til stofmisbrug eller seksuelt overfgrte sygdomme

e Militeertjeneste, krig, borgerkrig, oprar, opstand, terrorisme eller lignende
forhold
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e Normal graviditet, abort eller svangerskabsafbrydelse, medmindre
den Normale graviditet udvikler sig til en patologisk tilstand, som er
diagnosticeret af specialister inden for obstetrik, og som ikke er undtaget i
ovrigt iht. dette pkt. 3.2.5

e Brug af alkohol, leegemidler, sovemidler eller narkotiske midler, medmindre
disse midler er ordineret af en autoriseret laege til anden behandling end
stofafheengighed

e  Psykiske sygdomme

® Ryg- og nakkebesveer og dermed sammenhangende tilstande,
som ikke kan pavises gennem objektive fund (gennem magnetisk
resonanstomografi, computertomografi, rentgenundersggelse eller
tilsvarende)

® Virkningerne af atomeksplosion eller radioaktiv straling

e Selvvalgte kirurgiske indgreb, kosmetiske kirurgiske indgreb og medicinske
behandlinger, som ikke er medicinsk nadvendige.

3.3 Ufrivillig arbejdslgshed

3.3.1 Ved Ufrivillig arbejdslgshed udbetales den Manedlige erstatning med
de undtagelser, som fremgar af pkt. 3.3.2-3.3.4. Forsikringsdaekningen treeder
i kraft tidligst 90 dage efter den Sikredes indtreeden i gruppeforsikringen
(Kvalificeringsperioden), saledes at den Ufrivillige arbejdslashed skal veere
indtruffet efter denne periode. Udbetalingen sker til Langiver og krediteres
kontoen for det Lan, som er tilknyttet forsikringen.

| tilfeelde af Ufrivillig arbejdsleshed udbetales der ingen erstatning for de farste
30 dage (Karensperioden). Herefter udbetales der erstatning med et belgb, som
svarer til 1/30 af den Manedlige erstatning, for hver dag som den Ufrivillige
arbejdslgshed varer, og som falder inden for Forsikringsperioden. Erstatningen
udbetales manedsvis bagud og udbetales i maksimalt 12 maneder (360 dage).
Hvis forsikringen geelder for to personer, udbetales der halv Manedlig erstatning.
Den forste dag med Ufrivillig arbejdslgshed anses for at vaere den dag, den
Sikrede har faet bevilget ret til erstatning fra en anerkendt arbejdsleshedskasse
eller modtaget tilsvarende offentlig ydelse.

3.3.2 Forsikringserstatningen udbetales, indtil

e et belpb, som svarer til den Sikredes andel af 12 Manedlige erstatninger,
er blevet udbetalt i anledning af ét og samme krav pga. Ufrivillig
arbejdslgshed,

e den dag den Sikrede ikke leengere opfylder kravet om eller ikke leengere
kan bevise, at der foreligger Ufrivillig arbejdslgshed, eller

e den dag forsikringen ophgrer iht. pkt. 5.8.

3.3.3 Hvis den Sikrede tidligere har fremsat krav om erstatning for Ufrivillig
arbejdsloshed, skal den Sikrede for at opna ret til ny erstatning iht. dette
forsikringselement have haft Fuldtidsarbejde eller veeret Selvsteendig
erhvervsdrivende i mindst 6 maneder (180 dage), fra det tidspunkt hvor der
senest blev udbetalt erstatning for Ufrivillig arbejdslgshed iht. det tidligere

krav. Dog skal perioder med Ufrivillig arbejdslgshed, som adskilles af hgjst 3 pa
hinanden fglgende maneder, anses for at veere en kontinuerlig periode med
Ufrivillig arbejdslashed, hvorved der udbetales erstatning i maksimalt 12 méaneder
(360 dage).

Ménedlig erstatning udbetales i maksimalt 36 maneder (1.080 dage), i den
samlede periode hvori forsikringen er i kraft.

3.3.4 Der udbetales ingen erstatning for Ufrivillig arbejdslgshed, hvis den Sikrede

® ved tegningen af forsikringen havde kendskab til en forestaende
arbejdsloshed eller havde grund til at antage, at der foreld risiko for
arbejdslgshed,

e mister sit arbejde pga. tjenesteforsommelse, bedrageri, ueerlighed eller
lignende forhold,

® har udfert arbejde, som har veeret tidsbestemt, midlertidigt, ssesonbestemt,
tidsbegraenset pga. arbejdets saerlige beskaffenhed eller pd nogen anden
made lejlighedsvist, eller

e er Ufrivilligt arbejdsles pga. strejke eller lockout, hvori den Sikrede har
deltaget, eller

e frivilligt har accepteret arbejdslgsheden,

e undlader at sgge nyt arbejde,

® modtager erstatning pga. Fuldt tab af erhvervsevne iht. pkt. 3.2,

® ikke leverer det forngdne bevis pa, at der foreligger Ufrivillig arbejdslgshed,
eller

® har faet tilbudt men ikke accepteret andet arbejde fra arbejdsgiveren
eller en ny arbejdsgiver, selv om den Sikrede med rimelighed burde
have accepteret dette arbejde under hensyntagen til tidligere erfaring,

kvalifikationer og arbejdets geografiske placering.

3.3.5 Et krav om erstatning for Ufrivillig arbejdslgshed kan udseettes som falge
af et midlertidigt arbejde (maksimalt tre gange), under forudsaetning af at den
Sikredes midlertidige arbejde varer mere end én uge, men ikke leengere end 6
maneder, uanset om arbejdet er baseret pa én eller flere aftaler. Hvis arbejdet
ophorer, genoptager Cardif udbetalingen af erstatningen, hvorved der udbetales
erstatning for de tilbageveaerende maneder af det oprindelige krav, dog i
maksimalt 12 méaneder (360 dage) i alt.

4 Andring af erstatningskrav

Den Sikrede kan skifte mellem erstatning for Fuldt tab af erhvervsevne og
erstatning for Ufrivillig arbejdsleshed og vice versa, forudsat at betingelserne
for de respektive forsikringselementer er opfyldt, og at antallet af udbetalinger
af den Sikredes andel af Manedlige erstatninger ikke overstiger i alt 12 maneder
(360 dage) sammenhaengende udbetalinger.

5 Gyldighedsperiode og betaling af
premie

5.1 Forsikringen treeder i kraft den dag, Ekspres Bank har modtaget en
underskrevet kupon, eller indgaet en aftale med Sikrede i telefonen, om at
indtreede i gruppeforsikringen. En forudseetning for at fa bevilget forsikringen er
at lanet er blevet bevilget og udbetalt. Forsikringsaftalen geelder for en méaned
ad gangen (Forsikringsperioden). Forsikringsaftalen forlaenges automatisk hver
maned.

5.2 Forsikringspreemien faktureres sammen med de manedlige udgifter til
lanet og skal betales manedsvis bagud. Der skal ogsa betales praemie i den
periode, hvori Cardif Nordic udbetaler forsikringserstatning til den/de Sikrede
iht. denne forsikringsaftale. Preemien fastleegges pa tidspunktet for tegningen
af forsikringen og beregnes ved hjeelp af en fast procentsats af den aktuelle
restgeeld pr. maned. Cardif/Cardif Nordic forbeholder sig dog ret til at @ndre
preemiens storrelse i Forsikringsperioden i overensstemmelse med pkt. 7.1.

5.3 Den/de Sikrede skal betale preemie for hver hele kalenderméned, hvori
forsikringen er i kraft. Hvis forsikringen tegnes efter den ferste dag i en
kalendermaned, skal den/de Sikrede ikke betale preemie for de resterende dage i
den kalendermaned, hvori forsikringen tegnes.

5.4 Forsikringsgiveren har ansvaret for, at den stempelafgift, som paleegges
indbetalt preemie for Betalingsdeaekningen, bliver indbetalt til SKAT.

5.5 Cardif/Cardif Nordic har ret til at opsige forsikringen, hvis den/de

Sikrede er i henstand med betalingen af preemie i mere end 30 dage fra
forfaldsdagen. Opsigelsen traeder i kraft 14 dage efter datoen for afsendelse af
opsigelsesskrivelsen, medmindre praemien betales inden for denne frist.

5.6 Langiver modtager provision i overensstemmelse med samarbejdsaftalen
mellem Langiver og Cardif. F& mere information om provisionens stgrrelse etc.
hos Langiver.

5.7 Den/de Sikrede kan nar som helst i Forsikringsperioden opsige
forsikringsaftalen. Forsikringsaftalen ophgrer herefter pa den naeste forfaldsdag,
som indtreeffer minimum 30 dage efter opsigelsen. Opsigelsen skal ske skriftligt
til Langiver.

5.8 Forsikringen opherer, den dag hvor:

e lanet ophorer,

e den sikrede, eller - hvis forsikringen geelder for to personer - begge, fylder
65 ar,

e den sikrede, eller - hvis forsikringen geelder for to personer - begge, afgar
ved dpden,

e forsikringsaftalen ophgrer som falge af Forsikringstagers eller
Forsikringsgivers opsigelse i overensstemmelse med disse
forsikringsbetingelser, eller

e gruppeaftalen ophorer.

Er to personer omfattet af forsikringen og fylder en af dem 65 ar eller afgar ved
doden, er den anden person fortsat omfattet af forsikringen.

5.9 Opharer forsikringen iht. pkt. 5.8 (a) , vil forsikringserstatning ikke blive
udbetalt.
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5.10 Den Sikrede har fortrydelsesret i overensstemmelse med reglerne i
forsikringsaftaleloven. Hvis den Sikrede gnsker at bruge sin fortrydelsesret, skal
denne underrette Langiver herom inden for en frist pa 30 dage, efter at den
Sikrede har modtaget en bekreeftelse pa aftalens indgaelse samt de oplysninger,
som Forsikringsgiveren har pligt til at give iht. loven.

6 Krav om erstatning

6.1 Ved krav om erstatning skal den Sikrede kontakte Cardif Nordic pa
tIf. 80 70 20 80. Et krav om erstatning afgives ved sa hurtigt som muligt at sende
en skadesanmeldelse til:

Cardif Forsikring
Postboks 117
0900 Kpbenhavn C

Skadesanmeldelsesblanketter kan rekvireres hos Cardif Nordic og hos

Ekspres Bank, www.ekspresbank.dk/forsikring. | forbindelse med et krav om
erstatning skal den Sikrede sende Cardif Nordic en kopi af en betalingsoversigt
over de manedlige udgifter, som Langiveren opkreever af Sikrede manedsvis
bagud, og den dokumentation, som Cardif Nordic til enhver tid skal bruge for

at kunne bedemme retten til erstatning. Ved dgdsfald skal der indleveres en
dpdsattest i original eller bekreeftet kopi. | tilfeelde af krav foranlediget af Fuldt
tab af erhvervsevne skal den Sikrede vedlaegge en kopi af en oversigt over
sygesikringens udbetalinger samt en leegeattest. | tilfaelde af kray, der er relateret
til Ufrivillig arbejdsleshed, skal der vedlaegges en attest om, at den Sikrede
modtager erstatning fra en anerkendt arbejdsloshedskasse eller tilsvarende
offentlig ydelse, samt et bevis pa, at den Sikrede aktivt spger arbejde. Den, som
fremsaetter et krav om forsikringserstatning, skal selv betale for de beviser,

der kreeves for at fa udbetalt forsikringserstatningen. For at Cardif Nordic kan
gennemfgre en korrekt og komplet skadestaksering, skal den Sikrede skriftligt
tillade, at Cardif Nordic ma indhente de oplysninger hos leege, sygehus, anden
pleje- eller forsikringsindretning (inkl. sygesikring) og/eller skattemyndighed om
den Sikrede, som Cardif Nordic skal bruge for at kunne vurdere erstatningskravet.

6.2 For at opnd erstatning for Fuldt tab af erhvervsevne eller Ufrivillig
arbejdslgshed skal den Sikrede Ipbende sende Cardif Nordic den dokumentation,
som Cardif Nordic til enhver tid skal bruge for at kunne vurdere retten til fortsat
erstatning.

6.3 Den Sikrede har pligt til omgaende at orientere Cardif Nordic, hvis den
Sikrede far nyt Fuldtidsarbejde eller bliver Selvsteendig erhvervsdrivende, i den
periode hvori den Sikrede modtager erstatning for Ufrivillig arbejdslgshed fra
Cardif Nordic.

6.4 For at fastsla retten til erstatning i forbindelse med Fuldt tab af erhvervsevne
kan Cardif Nordic forlange, at den Sikrede lader sig undersage hos en seerligt
anvist leege. Udgifterne til en sadan seerlig undersegelse betales af Cardif Nordic.

7 Andring af forsikringsbetingelser m.m.

7.1 Cardif har ret til at eendre disse betingelser samt praemien ved afslutningen
af en aftaleperiode. Andringer skal meddeles den Sikrede skriftligt mindst én
maned inden aftaleperiodens afslutning.

7.2 Forsikringen har ingen genkgbsveerdi og kan derfor hverken overdrages eller
pantseettes.

8 Begraensning af ansvar

8.1 Cardif er ikke ansvarlig for skader, der kan opsta, hvis undersggelser i
forbindelse med et ulykkestilfzelde eller en udbetaling forsinkes pga. krig,
politiske uroligheder, lovpabud, myndighedsforanstaltninger eller konflikter pa
arbejdsmarkedet.

8.2 Har den Sikrede forseetligt eller ved en ikke ubetydelig uagtsomhed givet
urigtige eller ufuldstaendige oplysninger, der har betydning for forsikringen,
kan det medfgre, at Cardif kreever forsikringen opsagt eller @endret, og at Cardif
fritages for ansvar for indtrufne forsikringstilfaelde.

8.3 Huvis Cardif har udbetalt erstatning som falge af en urigtig oplysning, som
den Sikrede har givet, kan Cardif kreeve det udbetalte belpb tilbagebetalt samt
rejse sag.

9 Klager

| tilfeelde af utilfredshed med Cardifs beslutninger om forhold ved forsikringen
kan man

e henvende sig til sagsbehandleren og begeere en revurdering eller i stedet
indsende en skriftlig begeering til skadenaevnet hos Cardif Nordic AB,

e foreleegge sagen for Ankenaevnet for Forsikring, Anker Heegaards Gade 2,
Postboks 360, 1572 Kgbenhavn V, www.ankeforsikring.dk, eller

e rejse sag ved de almindelige danske domstole.

10 Foreaeldelse

Foraeldelsesreglerne iht. den til enhver tid gaeldende forsikringsaftalelov finder
anvendelse pa denne forsikringsaftale.

11 Behandling af personoplysninger

11.1 Oplysninger, der gives til Cardif eller til selskaber i Cardif-koncernen samt
disses samarbejdspartnere, vil blive brugt af selskabet, for at selskabet kan udfore
de afgivne ordrer og opfylde indgaede aftaler samt overholde de forpligtelser,
som fglger af loven eller andre bestemmelser.

11.2 Personoplysninger vil desuden kunne blive brugt i forbindelse med
markedsfaring, markeds- og kundeanalyser, statistik, forretningsudvikling samt
produkt- og metodeudvikling.

Den ansvarlige for personoplysningerne vil kunne samkgre personoplysningerne
med andre registre med det formal at ajourfare registrene. Cardif [Langiver

kan telefonisk badndoptage eller pa anden made dokumentere den enkeltes
kommunikation med selskabet.

11.3 Léngiver og Cardif har ret til at indhente og behandle de oplysninger, som
er npdvendige, for at selskaberne kan opfylde deres forpligtelse iht. den til enhver
tid geeldende lovgivning om forebyggelse af hvidvaskning og anden gkonomisk
kriminalitet.

11.4 Personoplysningerne vil til de angivne formal kunne udleveres til selskaber
inden for den koncern, som Cardif Nordic AB tilhgrer, og til andre selskaber inden
for EU- og E@S-omradet, som selskaber i denne koncern samarbejder med.

11.5 Personoplysninger vil blive behandlet fortroligt. Personoplysningerne vil
derfor kun veere tilgaengelige for personer, som har behov for at have adgang

til oplysningerne for at kunne udfere deres arbejde. Oplysningerne vil endvidere
kun blive gjort tilgeengelige, i den udstraekning som er ngdvendig til ovenstaende
formal.

11.6 En Sikret, som gnsker information om behandlingen af sine
personoplysninger eller gnsker at sendre sine oplysninger, skal henvende sig til
skriftlig Cardif Nordic AB.

11.7 Den Sikrede kan ogsa meddele Ekspres Bank,

tlf. 70 30 00 06 at denne ikke gnsker at modtage direkte markedsfgring
vedrgrende nye forsikringsprodukter eller ydelser.

12 Galdende lov

Forsikringsaftalen er omfattet af disse betingelser og af forsikringsaftaleloven. |
ovrigt finder dansk ret anvendelse pa forsikringsaftalen.
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